kulturkonzept.freiburg

Achim Koénneke, 10.7.2010

Motivation

kulturelle Klimapolitik
ABewusstseinsbildung
u. Aufbau kulturpol. Kompetenz > Politik
A Vertrauensbildung > Szene
Neubestimmung des kommunal. Kulturauftrags

A Aufgreifen gesellschaftlicher Veranderungen und
aktueller kulturpolitischer Diskurse

Aktive, zielorientierte kulturpol. Steuerung

Klarung des Verhaltnisses der Kulturpolitik zu
anderen Stadtpolitiken

Anspruch

Bewusstsein entwickeln fir:

A Bedeutung der Kultur fiir Identit&t und Profil der
Stadt

A Chancen kulturell motivierter Stadtentwicklung
A Gesellschaftspol. Relevanz der Kultur

A Perspektiven und Verantwortung zukunftsfahiger
Kulturpolitik

Klnste, kulturelles Erbe, 6ffentlicher Raum, Baukultur,
At RdzydZ LYUSANIUAZ2Yy X

Strategie

a. Entschleunigung:
Bewusstseinsprozesse, Zeitgewinn

b. Selbstbewusstes Agieren statt Verteidigen
Burger- und Szenebeteiligung
(Politikstil, Legitimation)

U mehrstufiger, mehrjahriger Prozess
U andauernde Diskussion in politischen Gremien
U Chance zu strategischer Prozessplanung

11.07.2010



Auftakt 2005

A 2004 interne AG

A Zusétzliche Stabsstelle Kulturplanung

A April 2005 offentliche Auftaktdiskussion
A Fragebogenaktion zu Erwartungen

A RegelmaRiger Infobrief
A.SNIGSYRS ao. S3ft SAGIANK

Phase 1: Leitbild und Leitziele

Workshops: (>300 TN, Okt 05-Juli 06)

Aa[ SAGEAYASY Ydzft GdzNB& o't
Aot SNBRLIST GAGSY RSNJ Ydz i
Aat SNRLIS]T GAGBSYy RSNJ { dz
Aat SNRALIS]T GABSY RSNJI AyidS
Aa2 SNJL &GFGG3ISEALINNOK al |

Umfrage zu kultureller Bildung und Stadtteilkultur
bei 200 Gruppen u. Einrichtungen

Leitbild kulturelle Stadtentwicklung

Starken-Schwéchen-Analyse
Zeitgemalle Begrindung der Kulturpolitik
Festlegung vier zentraler Handlungsfelder:
AKiinste
Akulturelles Erbes
AKulturelle Bildung
AKulturelle und interkulturelle Vielfalt

Kulturpolitische Leitziele

Praambel:
a5Fla {StoadoAftR RSNJ {
Ifulturstadt mit derr) @nsprugh, s[crl als Stadt
RSNJ YNyauS 6SAUSNI | dz
A 16 Ziele zu 9 Bereichen
A vom Gemeinderat beschlossen (Januar 07)
ASzenebiindnisa Y dzf G dzNJ Y OK G N
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“Die Stadt Freiburg
bekennt sich zur S
des zentralen Bes
kulturellen Leistungen,

Angeboten und Einrichtungen*

kl{‘T

Gemeinderatsbeschluss vom 30. 01. 2007
REI

b hh(hf Stadi Freibuj
rg ist das einer
dem Anspruch, sich als Stadt
fehen und weiter zu entwickeln”

vom 30, 01 2007 Kuﬁgm
Ll

cle Bildung
entraler
politischer
Sehwerpunkt
werden.”

CGemeimderataneschl
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rhe der Stadt, vor allem in

ulturelle Emn. ist_zentrale Ressource €€

e und regionalen thid:"“;‘:pefsl.eﬂ

Handlungskonzepte

A mit Beschluss der Leitlinien Auftrag zur
Erarbeitung von konkreten
Handlungskonzepten

A Analyse v. Freiburg-Prognosen zum
demographischen Wandel

A Balance zwischen Kunstférderung und
bildungs- sowie sozialpolitischen
Erfordernissen

Arbeitsgruppen

An ' DWa YAG Ayaao wmpn
A keine offene Birgerbeteiligung

A'jeweils Arbeit liber ca. 4 Monate

A AG-Runden, Workshops in erweitertem Kreis

U Kulturelle Bildung

U Interkulturelle Kunst und Kultur
U Kulturelles Erbe

U Stadt der Kiinste

Arbeitsplan

Basis: Leitbild und Leitziele, WS-Ergebnisse,
Umfragen, aktuelle Fachdiskurse

A Reflexion des Status Quo

A Begriindung der Relevanz

A Entwicklung von Handlungszielen
A MaRnahmen

A Prioritatensetzung und Zeitschiene
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Inhaltliche Struktur der Konzepte

AlInhaltliche Einfiihrung (Relevanz)
A Grundprinzipien der kulturpolitischen Aufgabe
A Handlungsziele

A Strukturierter MaRnahmenkatalog
0 unmittelbar u. haushaltsneutrale umsetzbare
0 im nachsten DHH 2009/2010 umsetzbare
o mittelfristig umsetzbare

Beschlisse

A 2 Handlungskonzepte im Januar 2007

A 2 Handlungskonzepte im November 2008

A Beschluss zur Umsetzung der
haushaltsneutralen und der Malinahmen fir
2009/2010 im November 2008

A Grundsatzbeschluss zur sukzessiven
Aufbereitung und Einbringung der
mittelfristigen MalRnahmen in den GR

Stand heute

A Politik und Szene sehen Prozess und Ergebnisse sehr positiv
A Ca. 100 MaRnahmen im Nov. 2008
A davon 25 umgesetzt, 60 sind in Umsetzung

Darunter:

A Zielvereinbarungen mit institutionell Geférderten

A Projektférderung: Festbetrags- statt Defizitférderung

A Neue Sachgebiete: kult. Bildung, Interkultur, Stadtteilkultur
A Innovationsfonds Kulturkonzept: Budgets u. Richtlinien

A Aufarbeiten der Freiburger Migrationsgeschichte

A Bau eines Ensemblehauses fiir FBO und e.r.

A Bau eines zentralen Kunstdepots

A Demnéchst: Bau eines Literaturhauses

R GRIFF NACH
N STERNEN

EUROPAISCHE KULTURHAUPTSTADT 2020 —
LEGT FREIBURG SEINE BEWERBUNG AUF DEN TISCH?

Von Lars Bargmann
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Fazit

Beteiligungsprozess:
A Lang, mithsam und erfolgreich
A transparentes und partnerschaftliches
Verwaltungshandeln lohnt
A hohe Akzeptanz in den Szenen durch aktive
Einbindung
A Bewusstseinsveranderung in der Politik
‘ Aufbruchsstimmung und
neue Wertschatzung fur FR als Kulturstadt

Danke
far lhre
Aufmerksamkeit
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